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INFORMACION EMPRESARIAL

CEDE (CLUB DE EMPRESARIOS,
DIRECTIVOS ¥ EMPRENDEDORES) ES
UNA ASOCIACION MULTISECTORIAL

EN LA QUE SE FOMENTA EL

NETWORKING ENTRE
PROFESIONALES, LA

COLABORACION ENTRE COLEGAS Y

LA GENERACION DE

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

FARA TODOS.

DESAYUNOS
NETWORKING

(CUANDOT PRIMER MARTES DE CADA MES
(EXCEPTO AGQOSTO ¥ CAMBIOS PUNTUALES )

JQUE HACEMOS?
DESAYUNAR,

NOS

INICIAL Y

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS,
APORTAR CONOCIMIENTOS, CREAR VINCULOS..
JCOMOT COMENZAMOS CON EL SALUDO
LA PRESENTACION DE LA
ASOCIACION ¥ CONTINUAMOS CON:

REUNIMOS PARA

MOMENTO #1

PRESENTACION INDIVIDUAL DE CADA
SOCI0, CON LA INFORMACIIN
ACTUALIZADA DE SU EMPRESA O
SECTOR ¥ PETICHON DF REFERENCIAS.
SEAMOS PROACTIVOS PARA PEDIR Y
PaRA DaR [ESTE CONSESD WALE PARA
TOD0 BN LA VIDA) .hﬂ_\

MOMENTO #2

DAMOS BUENS CUBNTA DE

IMPOETANTE DEL Dla), ‘

Liag
EXCIASTAS VIANDAS [DESAYUMNAMOS,
EN CASTEULAMD MODERRNG, ALNOUE
CON LOS TIEMPOS (JUE CORREN YA W
HAY COMSENSD CENTIFICO DE QUE EL
DESAYUND SEa LA COMiDA MAS

MOMENTO #3

FINALIZAMOS CON EL ANUNCIO DEL
PROXIMO EVENTO Y CON  UNA
RECOMENDACION: O5 AMIMAMOS A
TGS A PARTICIPAR ¥ APORTAR LAS
VUESTRAS (UBROS, SERIES, PEUCULAS,
PODCAST_). LD QUE VALE PARA LA
WiDHA. W ALE PARA LA EMPRESA
i)

DECALOGO

CEDE*

*OE ORELIGADC CUMPLMIENTO

.- HONESTIDAD

2.~ ASISTENCIA

3.- PASION

4~ PUNTUALIDAD
5.= TRANSPARENCIA
6.~ PROACTIVIDAD
7.= AUTENTICIDAD
8.- CORAJE

9.- CREATIVIDAD
10.- COMPROMISO

TODOS FRTOS MANDAMIENTOS
SERESUMEMN EN UND: AMARAS A
CEDE SOHRE TODAS LAS COSAS
¥ AL RESTO DE SOCIOS COMO A

T MISMO CON TU ORGAMISMD,

TEMAS DE DEBATE, PROPON OPORTUNIDADES

CENAS MENSUALES
NETWORKING

TERCER JUEVES DE CADA MES (EXCEPTO AGOSTO)

- NOS CITAMOS EN UN
RESTAURANTE CHULO (si
PUEDE SER DE ALGUN SOCIO
DE CEDE, GENIAL... IQUE PARA
ESDO TEMEMOS A LOS
MEJORES CON NOSOTROS!).

2~ RECEPCION DE TODOS
LOS  ASISTENTES: POR
FAVOR, AYODANOS CON TU
PUNTUALIDAD, POR FAVOR,
POR FAVOR... (¢HE DICHO YA
POR FAVOR, POR FAVOR?) L

3.- PONENCIA: TRATAMOS
DE ENRIQUECERNOS CON
LAS EXPERIENCIAS VITALES Y
LABORALES QuUE NOS
TRANSMITEN EMPRESARIOS
SIGNIFICATIVOS, GENTE DE
ESPECIAL RELEVANCIA
EMPRENDEDORES...

4.~ PRESENTACION DE
SOCIO5, CON  ESPECIAL
INTERES ¥ ATENCION PARA
LOS NUEVOS MIEMBROS.( =%

. 'O i BT
LA TECNICA “PROPON"

Lo MEJOR MANERA DECONTRIBUIR A QUE CEDE CRELICA ¥ SEA LA ENVIDIA DEL MUNMDO EMPRESARIAL

ESTE METODO MILENARIO, DESCRITO POR PRIMERA VEZ EN EL KOJIKI (TEXTO FILOSORCO DE
JAPON, ANO 712) ES DE COMPRENSION SENCILLA, PERO SU EJECUCION PRECISA DE UNA
ESPECIAL PERICIA QUE SOLO EL "GEN CEDE" CONCEDE (Y SIN HABERLO PREPARADO..): PROPON

DE NEGOCIO, PROPOM REFERENCIAS Y

RECOMENDACIONES, PROPON LUGARES DE ENCUENTRO, PROPON ACTIVIDADES LUDICAS Y
PROFESIONALES, PROPON PONENTES, PROPON NUEVAS INCORPORACIONES... [PROPON, COPON!

(O DEPARTAMENTO DE INFOGRAFIAS DE CEDE




